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<] Estrategia IAMII IAMI| - RESUMEN EJECUTIVO

| Lectura general del proceso IAMII

@, Panorama Institucional A Prioridades Inmediatas

v La politica IAMII existe, pero se encuentra en actualizacion para A2 Cerrar actualizacion de politica y comité, incluyendo talento humano
sintonia con las nuevas guias nacionales. y planes de comunicaciones.

v Sereactivo el comité IAMIl en 2026 y se han socializado resultados de A Formalizar el plan de capacitacion 2026 con evidencias claras y
la autoapreciacion inicial. evaluacion de aprendizaje real.

v Se evidencia falta de tiempo de los profesionales para realizar de A Corregir inconsistencias de historia clinica y parametrizacion de
forma continua estrategias de mejora. antropometria / WHO Anthro.

v El mayor riesgo transversal es la trazabilidad: registros clinicos, 2 Documentar plan de parto, parto humanizado, grupos de apoyo y
soportes de capacitacion y evidencias. acciones comunitarias activas.

Mensaje clave: La institucién muestra reactivacion y acciones en curso, pero necesita convertir la gestién documental y las buenas practicas
= parciales en cumplimiento verificable por paso.

[
1 YD » € » € . N




Ml Estrategia IAMII

Mapa resumen por paso IAMII
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Principales ajustes recomendados

Actualizaciéon Resolucion IAMII 2026 - E.S_E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio

1. Normatividad faltante
Incluir Res. 2350/2020, Plan Decenal de Lactancia
2021-2030 y normas recientes de comunidad
lactante.

2. Seguimiento real
Agregar autoapreciacion IAMII, plan de
mejora/choque, responsables, fechas, soportes e
indicadores.

4. Lactancia materna
Fortalecer consejeria, extraccion, conservacion,
alimentacion complementaria y prevencion de
sucedaneos.

Ajuste prioritario

Convertir la politica en
compromisos verificables

3. Primera infancia y SAN
Operativizar valoracion nutricional, AIEPI, rutas,
seguimiento nominal y gestidon de malnutricion.

5. Parto humanizado
Precisar plan de parto, consentimiento, prnvacidad,
acompaiiamiento, piel a piel e inicio temprano de
lactancia.

6. Técnica juridica
Depurar redaccion, fechas, denominacién
IAMINIAMI, derogatorias y coherencia del acto
administrativo.

Siguiente paso recomendado: ajustar la resolucién y validar en Comité IJAMII con matriz de seguimiento por paso.

Fuente: revisidn técnica de la Resolucidn IAMI 2026 ajustada
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Paso 2 - Capacitacion del talento humano

Awance clave: la institucidn combina sesiones presenciales, refuerzos por servicio y plataforma virtual.

m Capacitar al personal que atiende poblacion materna e infantil

Ruta de formacion en marcha

Plan 2025 Plan de choque MUSECA Digital Personal de apoyo,
con cronograma y rondas pretest/postest EBS y AOPS

FORTALEZAS . ) . L .
Consolidar plan 2026, actualizar contenidos técnicos de lactancia

Antecedentes de capacitacién por servicios, uso de . L L e
y sumar ferias o dinamicas IAMII para apropiacion practica.

MUSECA Digital y evidencia con pruebas de entrada y salida

Hospital Muestra Sefiora del Carmen 1| Nivel ES.E. - Mesitas del Colegio - 1AMl Asistencia técnica - 14 de mayo de 2026
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Recomendaciones para mejorar el registro en HC de gestantes y parto
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Recomendaciones para mejorar el registro en HC de gestantes y parto
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8. Estrategia IAMII IAMII « RESUMEN EJECUTIVO

Avances y mejoras por paso IAMII: 1-2

ha
.

@ Il Voluntad politica institucional @ 2a Armonizacion conceptual

~ AVANCES IDENTIFICADOS v AVANCES IDENTIFICADOS

+ Politica adoptada con comités y comisiones reactivadas en 2026. + Planificacion de capacitacion y uso de aula virtual institucional.

« Alineacion de objetivos con gerencia y area de asesoria juridica. « Monitoreo activo con registros presenciales organizados.

¥ ASPECTOS A MEJORAR ¥ ASPECTOS A MEJORAR

+ Actualizar politica conforme a Res. 3280 y Ley de Parto Digno 2244. + Definir cronograma formal 2026 de minimo 8 horas presenciales.
+ Solicitar retroalimentacion de la autoapreciacion inicial. « Profundizar en la evaluacion de competencias del personal.
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ESTRUCTURA ESTRATEGICA « PARTE | PASOS1-5

Mapa Resumen por Paso IAMII (1 al 5)

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Voluntad politica Talento humano Gestantes Nacimiento Puerperio
Estrategia institucional Planificacion de horas de Fomento de participacion de la Acompanamiento en trabajo de Orientacion para el egreso
adoptada formalmente. capacitacion tecnica. familia gestante. parto integral. oportuno posparto.
@ Politica en revision @ Plan de capacitacién @® Educacién en curso ® Evidencias parciales @ Seguimiento en mejora

>y 2o Y i¥ LY 4%



FAMILIAS Y NACIMIENTO

Educacion y Parto Humanizado

Estructuracion formal de los Pasos 3 y 4 de la estrategia IAMII.
Se busca transformar la experiencia del nacimiento en un
entorno clinico seguro, empoderado y con calidez humana.

Plan de Accion: Documentar de forma integral el curso de maternidad con el
plan de parto. Incorporar formalmente la Ley 2244 para asegurar auditoria y
trazabilidad en el egreso del binomio sea seguro.
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Paso 6 - Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia

Awvance clave: materiales y capacitacion disponibles; brecha critica en consejeria formal.

A0 ESE Promover, proteger y apoyar la lactancia materna

Lo que ya esta activo Brechas que deben cerrarse

» Curso virtual de lactancia materna en MUSECA. * No se cuenta con consejeros en lactancia materna.
= Material de difusion en redes y videos institucionales. » Contenidos de conservacion de leche en MUSECA
» Capacitacién a personal de apoyo. requieren actualizacion.

» Curso de familia gestante como espacio para reforzar * Debe documentarse el apoyo efectivo en registros
LM. clinicos/institucionales.

DECISION RECOMENDADA

Gestionar formacion de consejeros en lactancia y definir lideres por servicio para acompaiar a gestantes, puérperas y madres lactantes.
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Paso 8 - Atencion integral a ninas y ninos menores de 5 anos

Avance clave: base de servicios disponible y oportunidad de documentar una buena practica.

Proveer atencion integral en salud y nutricion

Pediatria Nutricion Vacunacion DNT

3 dias/semana lunes a viernes lunes a sabado trabajo social + comisaria

FARA EVIDENCIAR MEIDR

Existe una posible experiencia IAMIl en demanda inducida para Documentar metodologia, poblacién captada, resultados,
poblacion infantil, relacionada con la Resolucion 3280 de 2018. indicadores, responsables y soportes. Reforzar seguimiento a
nifias y nifos migrantes.
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Paso 9 - Calidad, calidez y enfoque de derechos

Avance clave: la estrategia se conecta con calidad, seguridad del paciente y humanizacidn.

PASO 9 Garantizar atencion con calidad y calidez

Evidencias de apropiacion institucional

¢Que debe seguir?
® Socializacion institucional y uso de redes sociales.
* Jornadas con funcionarios y actividades de seguridad del paciente. Que vigilancia, servicios
® Participacion de enfermeria en procesos de mejora y acreditacion. generales, apoyo logistico y 4reas
. no clinicas también se reconozcan
Factor critico

como parte de IAMII.
Area de hospitalizacion pediatrica

Insumos para garantizar la atencion integral (dotacion equipos
antropometricos en todos los servicios)
Espacio amigable para nifios y nifas Seguro.

RECOMENDACION

Implementar ferias LAMII, piezas internas y actividades por servicio para fortalecer trato digno, enfoque diferencial y atencidon humanizada.
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Paso 10 - Apoyo institucional y comunitario

Avance clave: articulacion con EBS, trabajo social y comisaria para continuidad de la atencion.

Disponer de mecanismos de apoyo institucional y comunitario

Red de apoyo en construccion

EBS

Trabajo social IAMII

seguimiento
a casos

directorio +
grupo de apoyo

gestantes

LO QUE YA EXISTE LO QUE FALTA FORMALIZAR

Liderazgo de EBS, seguimiento a gestantes y poblacion infantil, articulacion con
trabajo social y comisaria, organizacion de informacion en plataformas.

Directorio IAMII actualizado, acta de conformacion del grupo de apoyo,
mecanismos de contacto, divulgacion e identidad visual de la red.

>y 2o Y i¥ LY 4%



Ruta corta para consolidar evidencias

Tres movimientos para convertir avances en soportes de recertificacion.

Cerrar documentos

Politica ajustada, plan de capacitacion 2026, actas y carpetas por paso.

Fortalecer capacidades

Actualizar MUSECA, formar consejeros en lactancia y activar ferias IAMIL.

Monitorear mensualmente

Autoapreciacion, planes de mejora, indicadores y presentacion de avances en comité.

CIERRE TECNICO
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Servicios en conjunto

* Hallazgo Identificado

* Durante la verificacion institucional se evidencio que los servicios de atencion a %estantes y pediatria
comparten el mismo espacio asistencial, sin una delimitacion fisica o funcional claramente definida que
garantice la independencia de ambos servicios.

* Riesgos Asociados
* Afectacion de la privacidad, comodidad y experiencia de las usuarias.
 Dificultades para brindar una atencion diferencial acorde con las necesidades de cada grupo poblacional.

* Limitaciones para desarrollar actividades especificas de promocidn, proteccion y apoyo a la maternidad,
lactancia materna y primera infancia.

» Riesgo de incumplimiento de los estandares de calidad exigidos por la Estrategia IAMII.
* + Recomendacién

* Implementar estrategias de organizacion fisica y funcional que permitan diferenciar los servicios de pediatria
y atencion materna, garantizando espacios adecuados para cada poblacion y fortaleciendo el cumplimiento
de los criterios establecidos por la Estrategia IAMII.

* Mensaje clave:
La diferenciacion de los servicios contribuye a una atencion mds segura, humanizada y alineada con los
estandares de calidad de la Estrategia IAMII.
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VISION DE EXCELENCIA ESTRATEGIA IAMII » 2026

"Convertir cada accion de cuidado en una
evidencia solida de excelencia clinica. Por el
derecho a la salud y nutricion del binomio
madre-hijo."

E.S.E. Hospital Nuestra Senora del Carmen « 2026
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